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Prozesse und Unternenmensstruktur
/Zusammenfassung & Fazit - Uberblick

= Ressourcenmanagement: Strategische Planung und Zuweisung von Ressourcen,
um Projekte effizient zu realisieren und die Ziele zu erreichen.

= Uberwachung / Controlling: Systematische Uberwachung und Analyse von
Geschaftsprozessen und -ergebnissen, um fundierte Entscheidungen treffen zu
konnen.

= Data Mining: Tiefgehende Analysemethoden zur Erkennung von Mustern,
Beziehungen und Geschaftseinblicken in grollen Datenmengen.

= Automatisierungen: Effizienzsteigernde Prozesse, die Betriebskosten senken



Prozesse und Unternehmensstruktur
/Zusammenfassung & Fazit - Top 3 Learnings

= Optimierte Ablaufe: Durchdachte und klar definierte Prozesse sind der Schlussel
zUr Steigerung der betrieblichen Effizienz.

= Datengetriebene Entscheidungen: Eine datenbasierte Herangehensweise
ermoglicht fundierte Entscheidungen, die den Unternehmenserfolg nachhaltig
beeinflussen konnen.

= Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: In einem sich standig wandelnden
Geschaftsumfeld sind die Fahigkeiten zur Anpassung und das kontinuierliche

Uberwachen der Geschaftsperformance unerlasslich.



Prozesse und Unternehmensstruktur
/Zusammenfassung & Fazit

- Controlling ist mehr als nur Zahlenwerk; es ist das
14 Navigati des E-C d

“ avigationssystem des E-Commerce, das

- Unternehmen auf Kurs halt und zu nachhaltigem

u “rfolg steuert.
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