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▪ Steigende Komplexität: Je nachdem wie groß dein Unternehmen ist, brauchst du 

ein unterschiedlich großes E-Commerce Team, da die Anforderungen in allen 

Bereichen immer größer werden

▪ Leiharbeiter / Freelancer: Können schnell für spezifische Projekte oder 

Spitzenlasten engagiert werden, bieten damit viel Flexibilität 

▪ Inhouse Wissen: Trotzdem ist inhouse Wissen enorm wichtig
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Eigene E-Commerce Abteilung
In jedem E-Commerce Unternehmen ist es eine sehr gute Idee eine eigene E-Commerce 
Abteilung einzuführen. Das Sorgt für höhere Effizienz, eine klare Strategie und erleichtert dir die 
Steuerung des gesamten E-Commerce.

Klare Rollen
Der E-Commerce ist ein sehr komplexes Thema, du brauchst verschiedene Charaktere, die 
verschiedene Aufgaben übernehmen und meistern können.

Talente finden
Um neue Talente zu finden hast du heutzutage einige Möglichkeiten. Lass es Social Recruiting, 
Online-Portale oder Freelancer sein, du hast Zugriff auf einen riesigen Markt an Arbeitskräften.
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